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 Departamento Todos

 Puesto Todos

 Categorías para rangos y resultados

Rango de evaluaciones Resultado

0 - 2
No es el más óptimo

2.01 - 3
Necesita mejorar

3.01 - 4
Bueno

4.01 - 4.5
Muy bueno

4.51 - 5
Sobresaliente

Resultados por grupo de competencias

Grupos de competencias
Promedio

Liderazgo (Competencias de Supervisión)
4.34

Personales (Competencias Orientadas a Sí Mismo)
4.10

Reporte de Resultados Evaluación 360 grados
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Grupos de competencias
Promedio

Profesionales (Competencias Administrativas e Intelectuales)
3.51

Sociales (Competencias Orientadas a las Relaciones)
2.74

Gráfica de Radar

Resultados por competencias
En la siguiente tabla se muestran los promedios de las competencias evaluadas considerando el filtro
seleccionado. Éstas están ordenadas en promedios de forma descendente.
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Competencias evaluadas
Promedio

Administración de la Información
3.75

Apertura al Cambio
3.88

Capacidad de Influir al Logro de Objetivos
4.09

Definición de Prioridades
3.75

Delegación de Autoridad
3.88

Enfoque a Resultados
3.88

Inteligencia Emocional
4.19

Liderazgo
4.50

Comunicación Efectiva
2.37

Creatividad
5.00

Enfoque al Cliente
3.12

Integridad Ética y Valores
4.73

Perseverancia
3.71

Responsabilidad
3.28

Aprendizaje Continuo
3.60

Aprendizaje Operativo
2.80
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Gráfica de Barras, listado de competencias


